learnn

FORMAZIONE PER AZIENDE E TEAM

Il tuo partner formativo
per rendere Il tuo team

digital e Al-ready.

La piattaforma di formazione piu amata dai team in Italia. 400+ corsi su Al, Marketing, Tech,
Product e Soft Skills. Sempre aggiornati.

280.000+ 1.000+ 4615
SCELTA DA

Edison Danone Decathlon Leroy Merlin Satispay  Subito



01 IL CONTESTO

La formazione tradizionale non sta al passo
con la velocita del digitale.

Tre dati che spiegano perché le aziende stanno ripensando il modo in cui formano i propri team.

63"

dei datori di lavoro indica il gap di
competenze come barriera primaria alla
trasformazione digitale.

Fonte - WEF, Future of Jobs Report 2025

learnn

39"

delle competenze core dei dipendenti &
destinato a cambiare entro il 2030.

Fonte - WEF, Future of Jobs Report 2025

H1

Al e Big Data sono in cima alla lista delle
skill in piu rapida crescita a livello globale.

Fonte - WEF, Future of Jobs Report 2025

Il contesto



02 | BENEFICI

Quando il team e formato sull'Al, i numeri cambiano.

Cosa succede quando un'azienda investe sul serio nelle competenze Al e digital del team.

+20* +30*

aumento di produttivita atteso per i premio salariale medio per i profili con skill
dipendenti che usano I'Al ogni giorno nel Al rispetto allo stesso ruolo senza queste
lavoro. competenze.

Fonte - DataCamp / CIO Dive, 2025 Fonte - PwC, Global Al Jobs Barometer 2025
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5x ROI

valore implicito generato dalla formazione
Al rispetto all'investimento, su base annua
per team di medie dimensioni.

Stima Learnn - benchmark settore 2025

| benefici



03 COS'E LEARNN TEAM

Una piattaforma.
Tutto il digitale.

400+ corsi creati da professionisti che applicano queste competenze ogni

giorno nel lavoro. Aggiornati ogni settimana, organizzati per ruolo e obiettivo.

Accessibili da desktop e mobile.

Al e Automazione Marketing Tech e Sviluppo Product

Data Soft Skills

learnn

# Home £ Catalogo

Al & ChatGPT

13h - 47 lezioni

Canva

5h - 22 lezioni

© Percorsi

Meta Ads

11h - 38 lezioni

SEO

8h - 31 lezioni

] pashboard

Growth

36h - 9 corsi

Data

12h - 44 lezioni

Cos'é Learnn Team



04 GLI ESPERTI

Practitioner che fanno. Non docenti che raccontano.

Su Learnn insegnano professionisti che applicano queste competenze ogni giorno nel proprio ruolo. Manager, founder,
head of. Nessun formatore di professione, nessun docente accademico.

Federica Caccia Valentino Magliaro Alessandro D'Andrea Elena Verna
Acquisition Manager Head of Italy SEO Manager Growth & Product Advisor
SUBITO CANVA FACILE.IT EX MIRO - SURVEYMONKEY
Yari Brugnoni Daniele Francescon Lisa lannello Matteo Aliotta
Co-founder Co-founder Co-founder & CPO CEO & Founder
NOT JUST ANALYTICS SERENIS THIS LTV
150+ 10+ anni 1sub50
Practitioner che inseghano Esperienza media sul campo Selezione su candidati valutati
learnn

Gli esperti



05 Al ACADEMY

La tua Al Academy, gia costruita.

Tutti i corsi Al di cui il tuo team ha bisogno, sempre aggiornati. Senza dover scegliere fornitori, produrre contenuti o
gestire un LMS interno.

40+ corsi Al dentro Learnn

CORSI E PERCORSI PIU SEGUITI

Tutto il catalogo Al € incluso nel piano team. Nuovi corsi rilasciati ogni mese, gia
accessibili dal giorno della firma.

© PERCORSO

Al per il Lavoro

12 corsi - 38h - 5 verifiche
v Agglornamentl settimanali su nuovi tool e use case

v Casi d'uso operativi dal lavoro reale, non solo teoria

B corso
v Certificazioni verificate al completamento ChatGPT per il Business
. i 11h - 47 lezioni
v Percorsi per ruolo (Marketing, Sales, HR, Product, Dev)
B corso

Automazione con N8N

6h - 28 lezioni

learnn

B corso
Claude per il Marketing

8h - 32 lezioni

© PERCORSO
Vibe Coding con Cursor

8 corsi - 24h - 3 verifiche

+ 30 altri corsi Al

Al Academy



06 SETUP AVANZATO

Mappiamo le competenze. Costruiamo piani di crescita.

Per i team che vogliono un setup formativo strutturato. Valutiamo I'Al readiness del team e costruiamo piani di crescita
personalizzati per ruoli e singoli.

STEP 1 - ASSESSMENT

Al Readiness del team.

Ogni dipendente completa una valutazione
iniziale delle competenze Al e digital. Misuriamo
dove siete oggi prima di proporre dove andare.

15 minuti per utente

STEP 2 - PIANO DI CRESCITA

Percorsi per team e individui.

Costruiamo piani formativi su misura per ogni
ruolo e ogni persona. Basati sui gap reali, non su
un template generico.

Aggiornato ogni trimestre

STEP 3 - MONITORAGGIO

Report HR e board.

Dashboard dedicata per HR e leadership. Vedi
come I'Al adoption del team evolve nel tempo,
con dati esportabili.

Reportistica trimestrale

Setup avanzato incluso nel piano Enterprise. Configurazione su misura in base al volume del team e alla profondita richiesta.

learnn

Setup avanzato



07 | NUMERI DI LEARNN

La piattaforma EdTech italiana piu scelta dai team.

280K+ 400+ 1.000+

isti attiv nel catalogo Aziende clienti

12K+ 4.6/5 65%

Lezioni disponibili Trustpilot - 2.000+ recensioni o medio di completamento

learnn



08 | CLIENTI

Oltre 1.000 aziende 1taliane formano 1 loro team su
Learnn.

Dalle PMI alle enterprise, dalle scale-up tech ai grandi gruppi industriali. La piattaforma scala con le esigenze del team.

Edison Danone Decathlon Leroy Merlin H-FARM
RDS Treatwell Meeters Subito Facile.it
Canva Serenis Mindvalley Orama + molte altre

learnn | clienti



09 FUNZIONALITA HR E GESTIONE TEAM

Tutto sotto controllo per HR e leadership.

Le funzionalita che rendono Learnn una piattaforma vera, non un catalogo statico. Pensate per chi deve gestire

formazione su 50, 100 o 500 dipendenti.

Rotazione delle licenze

Quando un dipendente lascia I'azienda, la sua licenza torna
disponibile per chi entra. Stessa squadra, persone che ruotano,
costo annuale fisso.

v INCLUSO IN TUTTI | PIANI

Analytics del team

Engagement medio, gap formativi rilevati, top corsi per
dipartimento. Dati pronti per board, ISTAT e bilancio di
sostenibilita.

% SETUP AVANZATO - ENTERPRISE

learnn

©

Assegnazione percorsi

Assegna corsi e percorsi obbligatori per ruolo o singolo
dipendente. Definisci scadenze, monitori il completamento
dalla dashboard.

v INCLUSO IN TUTTI | PIANI

o
Certificazioni verificate

Certificato Learnn al completamento di ogni corso, pubblicabile
su LinkedIn. Esportabile per ESG, fondi interprofessionali e
rendicontazione bandi.

v INCLUSO IN TUTTI | PIANI

Dashboard HR

Vista in tempo reale su ore di formazione, corsi completati e
certificazioni. Filtri per team, ruolo e periodo, dati aggiornati
ogni giorno.

v INCLUSO IN TUTTI | PIANI

Export e integrazioni

Export CSV ed Excel dei dati team per consuntivazione interna.
SSO, Microsoft 365 e integrazione con LMS aziendali
disponibili in Enterprise.

% SSO E INTEGRAZIONI - ENTERPRISE

Funzionalita HR e gestione team



10 INVESTIMENTO

Due piani. Trasparenti.

Un prezzo fisso per i team che vogliono iniziare subito. Un piano Enterprise per chi vuole un setup formativo strutturato.

TEAM

Per le aziende che partono subito

€19, o

IVA inclusa - fatturazione annuale

v 400+ corsi sempre aggiornati

v/ Al Academy inclusa

v Dashboard HR base

v Nuovi corsi inclusi durante il contratto

v/ Supporto via email

learnn

ENTERPRISE

Per i team che vogliono di piu

Prezzo personalizzato

Quotazione su misura in base al volume e ai servizi richiesti

Tutto quello del piano Team. In piu:

v

v

v

Assessment Al Readiness del team
Mappatura skills dei dipendenti

Piani di crescita personalizzati
Report HR e board trimestrali
Customer Success Manager dedicato

Add-on: corsi personalizzati, corsi EN, area dedicata, branding, integrazioni

Seat Enterprise a partire da €19/mese. Componenti aggiuntivi quotati a parte (vedi slide successiva).

Investimento



11 INTERVENTI LIVE E CONTENUTI CUSTOM

Oltre la piattaforma, a partire da.

Webinar dedicati, giornate in presenza, programmi Al e produzione di contenuti custom. Quotazione su misura, prezzi

base trasparenti.

7

Webinar dedicato

Live 75-90 min con expert Learnn. Caricato in piattaforma
come micro-learning con quiz.

€5.500

A PARTIRE DA

Corso custom su misura

Mini-corso modulare prodotto sui processi e use case del
cliente. Ideazione, docente, montaggio inclusi.

€15.000

A PARTIRE DA

learnn

=

Giornata in presenza

Workshop full-day in sede cliente, max 25-30 partecipanti,
expert practitioner del catalogo.

€10.000

A PARTIRE DA

<

Traduzione contenuti EN

Audio, sottotitoli e voice-over EN sui corsi del catalogo. Sconti
volume su pacchetti annuali.

€375

A PARTIRE DA

Programma Al Adoption

Pacchetto integrato per partire bene: assessment, percorsi su
misura, webinar di follow-up, licenze incluse.

€15.000

A PARTIRE DA

Pacchetti multi-intervento

Sconti progressivi su pacchetti da 4, 8 e 12 webinar, multi-
giornata e bundle programma completo.

SCONTO FINO A _18%

Interventi live e contenuti custom



12 ADD-ON PERSONALIZZATI

Se serve qualcosa di piu, lo costruiamo insieme.

Servizi aggiuntivi disponibili a parte rispetto al piano Team. Quotati su misura in base al volume e al perimetro richiesto.

Corsi personalizzati

Produzione di contenuti formativi
custom sui processi, tool e casi
d'uso della tua azienda. Con
esperti dedicati.

A PARTIRE DA

€15.000

=
=
h - =

Corsi in inglese

Traduzione di corsi del catalogo
con audio, sottotitoli e voice-over
EN. Per team multilingua o filiali
estere.

A PARTIRE DA

€375/h

L

Area dedicata

Spazio aziendale privato con
percorsi riservati al team,
contenuti interni e collezioni
curate dall'HR.

QUOTAZIONE

Su misura

Branding aziendale

Personalizzazione visiva della
piattaforma con logo, colori e

dominio dedicato. White-label
parziale o completo.

A PARTIRE DA

€8.000

Integrazioni

SSO, sistemi HR, LMS esistenti,
performance review. Connetti
Learnn allo stack tecnologico
aziendale.

A PARTIRE DA

€3.500

Gli add-on sono disponibili sul piano Enterprise e quotati su misura. Per il piano Team valgono gli stessi add-on con quotazione separata.

learnn

Add-on personalizzati



13 PERCHE LEARNN

Formazione che il team vuole davvero seguire.

Le alternative tradizionali hanno limiti strutturali. Ecco cosa cambia con Learnn.

Corsi frontali esterni LMS interno Piattaforme generiche Learnn Team

Costo per dipendente €1.000+ a
corso

Una sola data, un solo argomento
Tempo perso fuori sede

Nessun monitoraggio post-corso

learnn

X Setup 6-12 mesi prima di partire
X Costi produzione contenuti

X Aggiornamento a carico del team
interno

X Manutenzione tecnica continua

X Catalogo generico, non operativo

X Docenti accademici, non
practitioner

X Contenuti tradotti male

X Nessuna dashboard per HR

v Operativo dal giorno della firma

v Catalogo italiano sempre
aggiornato

v Practitioner che usano I'Al nel
lavoro reale

v Dashboard HR inclusa

v/ Prezzo fisso e trasparente

Perché Learnn



PROSSIMI PASSI

Vediamo Learnn
all'opera sul tuo team.

30 minuti di demo personalizzata. Ti mostriamo la piattaforma con dati reali, rispondiamo alle
domande del tuo HR e prepariamo una proposta su misura.

learnn Prossimi passi



